




 

 

กำหนดการรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือกคนพิการ 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2569 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

วัน เวลา และสถานที่ 
รับรายงานตัว 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

ลำดับที่เรียก
รายงานตัว 

หมายเหตุ 

วันที่ 4 กันยายน 2569 
ณ ห้องเจ้าพระยา  

ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 
(เสาชิงช้า) 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ลงทะเบียน 
รายงานตัวเวลา  

08.30 น. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 2 1 – 2 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 

คำชี้แจง 
 1. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่เรียกรายงานตัวทุกราย ดาวน์โหลดเอกสารใบรายงานตัวเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญพร้อมกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อยและนำมายื่นในวันรายงานตัว ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยแสดงบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงในการลงทะเบียนรายงานตัว 
 2. ในวันรายงานตัวให้แต่งกายชุดสุภาพ ไม่สวมเสื้อยืด ไม่สวมกางเกงยีนส์ ไม่สวมรองเท้าผ้าใบ 
หรือรองเท้าแตะ และสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 

3. ผู้ผ่านการคัดเลือกที่รายงานตัวเข้ารับราชการ ให้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนบรรจุเข้ารับ 
ราชการฯ ณ ห้องเจ้าพระยา (หลังจากรายงานตัว) โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่กลุ่มงานสรรหาบุคคล 2 
กองสรรหาบุคคล สำนักงาน ก.ก. หมายเลขโทรศัพท์ 0 2225 6894 หรือ 0 2221 2141 ต่อ 1168 

4. กรณีที่ผู ้ผ่านการคัดเลือกมีการแก้ไขคำนำหน้าชื่อ, ชื่อตัว - ชื่อสกุล, ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
โปรดแนบแบบคำร้องขอแก้ไขข้อมูลฯ และเอกสารที่เกี ่ยวข้อง ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง นำมายื่น  
ในวันรายงานตัว 
 5. กรุงเทพมหานครกำหนดให้รับหนังสือส่งตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
และเริ่มปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครในวันที่ 11 กันยายน 2569 
 6. สถานที ่และกำหนดการรับหนังส ือส่งตัวในวันที ่ 11 กันยายน 2569  กรุงเทพมหานคร 
จะประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางเว็บไซต์ https://webportal.bangkok.go.th/pdd หัวข้อ “บัญชีสอบ” อีกครั้ง 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบรายงานตัวเข้ารับราชการฯ และแบบคำร้องขอแก้ไขข้อมูลฯ ได้ 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

หมายเหตุ :  หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถามได้ที่ ส่วนบรรจุและแต่งตั้ง สำนักงานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท์ 0 2224 3034, 0 2223 3056,  
0 2221 2141 ตอ่ 1330, 1331  

 

เว็บไซตส์ำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
http://www.bangkok.go.th/pdd หัวข้อ “บัญชีสอบ” 



 
ใบรายงานตัวเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
 1. ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว/นาง/ยศ)........................................................................................................................
เลขประจำตัวประชาชน.......................................................................เกิดวันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
จังหวัดที่เกิด.....................................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต........................................  
สัญชาติ..............................................เชื้อชาติ....................................................ศาสนา........................................................ 
โทรศัพท์...................................................................e-mail…………………………………...……………....................................…… 
 2. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่..........ตรอก/ซอย...................................ถนน......................... ......... 
ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต....................................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์...................... 
 3. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี................หมู่ที่..........ตรอก/ซอย...............................ถนน.............................
ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์....................... 

4. เคยอุปสมบท ณ วัด............................................................................ ..เมื่อ........................................................ 
5. รับราชการทหารกองประจำการสังกัด................................................................................................................

เมื่อ.........................................................................ปลดประจำการเมื่อ............................ ..................................................... 
6. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................... .............. 

 7. คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ...................................................................................................... ....................................
ประเภทวิชา/สายวิชา............................................................................. ...สาขาวิชา............................................................. 
 8. ประวัติการทำงานที่อ่ืนมาก่อน (หน่วยงาน/ตำแหน่ง/ระยะเวลา) 
............................................................................................................................................................................................... 
 9. ปัจจุบันรับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง.............................................................. .....
ประเภท......................ระดับ..............................ตำแหน่งเลขท่ี.......................สังกัดกลุ่มงาน................................................
ฝ่าย/ส่วน.........................................................................กอง/สำนักงาน..............................................................................
สำนัก/สำนักงานเขต............................................................................................โทรศัพท์....................................................
อัตราเงินเดือน...............................บาท รวมระยะเวลารับราชการ..................ปี..............เดือน 
 10. ข้าพเจ้าผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง...................................................................................ลำดับที่.................
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เรื่อง ผลการคัดเลือก 
คนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที ่1/2569 ประสงคไ์ปรับหนังสือ
ส่งตัวกับส่วนบรรจุและแต่งตั้ง สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 11 กันยายน 2569 

หากข้าพเจ้าไม่ไปรับหนังส ือส่งตัวภายในวันและเวลาดังกล่าว ให้ถ ือว ่าข้าพเจ้าสละสิทธิโดยไม่ประสงค์  
จะเข้ารับการบรรจุเข้ารับราชการตามที่ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงานตัว 

                                                                 (..............................................................) 
                                                    (วัน/เดือน/ปี)............./............................/............... 
 
หมายเหตุ :  โปรดเขียนด้วยลายมือตัวบรรจงให้ถูกต้อง ครบถ้วน ด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน และลงลายมือชื่อท้ายแบบฯ  

ให้เรียบร้อย โดยนำมายื่นให้ สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ในวันที่มารายงานตัว  
ในวันที่ 4 กันยายน 2569 
 



ลงชื่อ......................................................... ..........ผู้ผ่านการคัดเลือก 

        (………………………….……………………………….) 

 วันที่...............เดือน........................................พ.ศ............................ 

 

แบบคำร้องขอแก้ไขข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

เขียนที่......................................................... 

วันที่...........เดือน.......................................พ.ศ..................... 

เรื่อง ขอแก้ไขรายการข้อมูลบุคคลในใบสมัครสอบฯ 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 ข้าพเจ้า..............................................................................เลขประจำตัวประชาชน............................. .................... 

หมายเลขโทรศัพท์........................................เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง………............................................................ 

ลำดับที่.......................ตามประกาศผลสอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ครั้งที่........................
ลงวันที่……………………………………….  

ขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลดังนี้ 

    คำนำหน้าชื่อ  ข้อมูลเดิม.............................................................................................................................. ...... 

              ข้อมูลที่ขอแก้ไข ............................................................................................................ ............ 

    ชื่อ - สกุล      ข้อมูลเดิม...................................................................................... ............................................. 

              ข้อมูลที่ขอแก้ไข.........................................................................................................................  

      ที่อยู่อาศัย     ข้อมูลเดิม...................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................. ..................... 

                  ข้อมูลที่ขอแก้ไข............................................................................................................. ............ 

     ............................................................................................... ................................................... 

เหตุผลที่แก้ไข.............................................................................................................................. ......................................... 

พร้อมนี้ ได้แนบเอกสารที่เก่ียวข้อง พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. ............................................................................................................................. ............................................. 

2. ............................................................................................................................................. ............................. 

3. ............................................................................................................................. ............................................. 

 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

 

 

 









แนวทางการดําเนินการขอรับการพิจารณาปจจัย 
เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง (อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ) 

(ตามมติ ก.ก. คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2567 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข       

เพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนตามวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ) 

 1. ผูมีสิทธิขอรับการพจิารณาปจจัยฯ 
  ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญครั้งแรก  
จากการสอบแขงขันหรือคัดเลือกกรณตีาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ตามมติ ก.ก. คร้ังที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ และมติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2565 
ที่เปดรับสมัครต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567) 

 2. ปจจัยท่ีใชพิจารณาเพื่อกาํหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
  ปจจัยที่ 1  ปจจัยลําดับที่หรือผลคะแนนสอบแขงขันหรือคัดเลือกบรรจุเขารบัราชการ 
  ปจจัยที่ 2 ปจจัยความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
  ปจจัยที่ 3 ปจจัยประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง 
  ปจจัยที่ 4 ปจจัยขอใดขอหนึ่งตามลําดบั ดังนี้ 
    ๔.1 การบรรจุเขารับราชการในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ         
และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ในสายงานท่ี ก.ก. กําหนด  
    ๔.2 การมีคุณวุฒิการศึกษาที่เทียบไดในระดับเดียวกันมากกวา 1 คุณวุฒิ 

 3. เกณฑการพิจารณาปจจัยฯ 
  3.1 ปจจัยลําดับที่หรือผลคะแนนสอบแขงขันหรือคัดเลือกบรรจุเขารับราชการ 
   เปนผูสอบไดลําดับท่ีไมเกินรอยละ 10 ของบัญชีหลักของแตละตําแหนงที่ข้ึนไว และตองมี
คะแนนสอบไมต่ํากวารอยละ 80 ในกรณีที่ข้ึนบัญชีไวไมถึง 10 คน ใหผูท่ีสอบไดลําดับแรกและมีคะแนนสอบ
ไมต่ํากวารอยละ 80 เปนผูมีสิทธิไดรบัการพิจารณาปจจัย 
  3.2 ปจจัยความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
   3.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศในสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองวิทยฐานะ
สถาบันการศึกษาจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ 
   หรือ 
   3.2.2 เปนผูมีผลคะแนนความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศภาษาใดภาษาหนึ่ง 
ไดแก ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนกลาง หรือภาษาญี่ปุน ดังนี้ 
 
 

 
 

ตารางคะแนน ... 
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ตารางคะแนนภาษาอังกฤษ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

TOEFL iTP TOEFL iBT IELTS TOEIC CU-TEP TU-GET PBT TU-GET CBT 

ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) 
437 ขึ้นไป 41 ขึ้นไป 4 ข้ึนไป 405 ข้ึนไป 40 ข้ึนไป 260 ขึ้นไป 40 ข้ึนไป 

ระดับปริญญาตรขีึ้นไป 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ) 
513 ขึ้นไป 65 ขึ้นไป 5.5 ขึ้นไป 620 ข้ึนไป 64 ข้ึนไป 540 ขึ้นไป 79 ข้ึนไป 

ทั้งนี้ คะแนนภาษาอังกฤษจะตองเปนคะแนนที่ยังมีอายุการรับรองภายในวันแรกที่เปดใหยื่นผลคะแนน (วันที่บรรจุ) 

ตารางคะแนนภาษาจีนกลาง หรือภาษาญ่ีปุน 

คุณวุฒิการศกึษา 
ภาษาจีนกลาง (HSK ระบบใหม) 

ระดับ 

ภาษาญ่ีปุน (JLPT) 

ระดับ 

ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) 

ผาน HSK ระบบใหม 

ระดบั 3 ขึ้นไป 
ไมตํ่ากวาระดับ N4 

ระดับปริญญาตรขีึ้นไป 

(ตําแหนงประเภทวิชาการ) 

ผาน HSK ระบบใหม 

ระดบั 4 ขึ้นไป 
ไมตํ่ากวาระดับ N3 

 

คะแนนสอบจะตองยังมีอายุการรับรอง 

ภายในวันแรกที่เปดใหย่ืนผลคะแนน 

(วันที่บรรจุ) 

คะแนนสอบจะตองมอีายุไมเกิน 2 ป  

นับต้ังแตวันที่สอบ JLPT 

  
  3.3 ปจจัยประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับตําแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง 
  มีประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้งจากหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน โดยตองมีประสบการณไมนอยกวา 2 ป 
  3.4 ปจจัยขอใดขอหนึ่งตามลําดับ ดังนี้ 
  3.4.1 เปนผูบรรจุเขารับราชการในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ในสายงานท่ี ก.ก. กําหนด ดังนี้ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 30 สายงาน 

ลําดับ สายงาน ช่ือตําแหนง 
1 วิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร 
2 วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร 
3 วิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร 
4 กายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด 
5 ทันตแพทย ทันตแพทย 
6 นายสัตวแพทย นายสัตวแพทย 
7 แพทย นายแพทย 

ลําดับ ... 

 



- 3 - 

 
ลําดับ สายงาน ช่ือตําแหนง 

8 วิชาการพยาบาล นักวิชาการพยาบาล 
9 แพทยแผนไทย แพทยแผนไทย 

10 แพทยแผนจีน แพทยแผนจีน 
11 วิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย 
12 กิจกรรมบําบัด นักกิจกรรมบําบัด 
13 เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
14 กายอุปกรณ นักกายอุปกรณ 
15 เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย 
16 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ 
17 เภสัชกรรม เภสัชกร 
18 รังสีการแพทย นักรังสกีารแพทย 
19 เวชศาสตรการสื่อความหมาย นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
20 จิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยาคลินิก 
21 ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย นักฉุกเฉินการแพทย 
22 โภชนาการ  นักโภชนาการ 
23 วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรเคร่ืองกล 
24 วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา 
25 วิศวกรรม วิศวกร 
26 วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรไฟฟา 
27 วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรสุขาภิบาล 
28 สถาปตยกรรม สถาปนิก 
29 สังคมสงเคราะห  นักสังคมสงเคราะห 
30 วิชาการพัสดุ  นักวิชาการพัสดุ 

 
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 1๗ สายงาน 

ลําดับ ... 

ลําดับ สายงาน ช่ือตําแหนง 
1 ปฏิบัติงานสื่อสาร เจาพนักงานสื่อสาร 
2 ปฏิบัติงานการเกษตร  เจาพนักงานการเกษตร 
3 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร เจาพนักงานวิทยาศาสตร 
4 ชวยทันตแพทย  ผูชวยทันตแพทย 
5 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสขุ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
6 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจาพนักงานเภสัชกรรม 
7 ปฏิบัติงานรงัสีการแพทย เจาพนักงานรังสีการแพทย 
8 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
9 สัตวแพทย สัตวแพทย 

10 ปฏิบัติงานโภชนาการ  โภชนากร 
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 หรือ  

 3.4.2 เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาอื่นในระดับเดียวกันเพ่ิมเติมจากคุณวุฒิที่ใชในการบรรจุ 
  
 4. การกําหนดน้ําหนักปจจัยเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ระดับคุณวุฒิ 

ปจจัยท่ี 1 ปจจัยที่ 2 ปจจัยที่ 3 ปจจัยที่ 4 
ลําดับที ่

และผลคะแนน 
ภาษา ประสบการณ 

สายงานที่ ก.ก.  
กําหนด 

มากกวา 1 คุณวุฒิ 
ในระดับเดียวกัน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

25 10 40 25 

ปริญญาตรี ข้ึนไป 25 25 25 25 

 
 

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ สายงาน ช่ือตําแหนง 
11 ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 
12 ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ นายชางเขียนแบบ 
13 ปฏิบัติงานชางเครื่องกล นายชางเคร่ืองกล 
14 ปฏิบัติงานชางไฟฟา นายชางไฟฟา 
15 ปฏิบัติงานชางโยธา  นายชางโยธา 
16 ปฏิบัติงานชางสํารวจ นายชางสํารวจ 
17 ปฏิบัติงานพัสดุ  เจาพนักงานพัสดุ 



แนวทางการดําเนินการขอรับการพิจารณาปจจัย 
เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง (อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ) 

(สําหรับผูประสงคขอรับการพิจารณาฯ) 
(ตามมติ ก.ก. คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2567 เรื่อง การกําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข       

เพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนตามวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ) 

 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิแสดงความประสงคขอรับการพิจารณาปจจัย 
  ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญครั้งแรก 
จากการสอบแขงขันหรือคัดเลือกกรณีตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ และมติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2565 
ที่เปดรับสมัครตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567)  

 2. ระยะเวลาในการแสดงความประสงคขอรับการพิจารณา 
  ผูไดรับการบรรจุที่มีสิทธิและประสงคขอรับการพิจารณาปจจัย (ทุกปจจัย) ย่ืนแสดงความประสงค
ตามแบบฟอรมพิจารณาปจจัยฯ (เอกสารหมายเลข 3) พรอมเอกสารและหลักฐานท่ีครบถวนสมบูรณ สามารถ 
นําไปประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาปจจัยฯ ไดทันที โดยยื่นดวยตนเอง ณ การเจาหนาที่         
ของหนวยงานรับบรรจุ ภายใน 15 วันทําการ นับแตวันที่บรรจุ หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ 

 3. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่น 
 3.1 แบบฟอรมพิจารณาปจจัยฯ (เอกสารหมายเลข 3) 
 3.2 เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับปจจัย แลวแตกรณดัีงนี้ 
  (1) สําเนาคุณวุฒิการศึกษาที่แสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ จํานวน 1 ฉบับ 
พรอมเอกสารฉบับจริง (ปจจัยที่ 2) 
  (2) สําเนาหลักฐานที่แสดงวาสถาบันการศึกษาจากตางประเทศไดรับการรับรองวิทยฐานะ 
จํานวน 1 ฉบับ (ตรวจสอบไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.) (ปจจัยที่ 2 และที่ 4.2) 
  (3) สําเนาผลคะแนนความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีนกลาง หรือภาษาญ่ีปุน จํานวน 1 ฉบับ พรอมเอกสารฉบับจริง (ปจจัยท่ี 2) 
  (4) หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน (เอกสารหมายเลข 4) (ปจจัยที่ 3) 
  (5) สําเนาคุณวุฒิการศึกษาอื่นในระดับเดียวกันท่ีเพ่ิมเติมจากคุณวุฒิท่ีใชบรรจุ จํานวน 1 ฉบับ 
พรอมเอกสารฉบับจริง (ปจจัยที่ 4.2) 
        กรณีมีคุณวุฒิการศึกษาอ่ืนในระดับเดียวกันจากตางประเทศใหสงสําเนาเอกสาร       
การเทียบระดับคุณวุฒิการศึกษาจากหนวยงานของรัฐตามอํานาจหนาท่ี และตองเปนสถาบันการศึกษาที่ไดรับ
การรับรองวิทยฐานะสถาบันการศึกษาจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ จํานวน 
1 ฉบับ (ปจจัยที่ 4.2)  
 สําเนาเอกสารทุกฉบับจะตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมลงลายมือชื่อ พรอมเขียนชื่อตัว - ชื่อสกุล
ตําแหนงท่ีบรรจุ และเบอรโทรศัพท  
 *** เอกสารและหลักฐานตองครบถวนสมบูรณ สามารถนําไปประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาปจจัยฯ ไดทันที ในวันท่ีย่ืนเอกสารแสดงความประสงค *** 

    หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหนวยงานที่รับบรรจุ โดยสามารถ     
ดาวโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตสํานักงาน ก.ก. https://bma-csc.bangkok.go.th/csc/ 

 
...................................................... 



 

แบบฟอร์มพิจารณาปัจจัยเพื่อก าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

ชื่อ-สกุล..................................................................................... ต ำแหน่ง.............................................................. ประเภท        วิชำกำร        ทั่วไป 
วุฒิกำรศึกษำที่บรรจุ       ปวช.       ปวส.       อนุปริญญำ 2 ปี       อนุปริญญำ 3 ปี        ป.ตรี       ป.โท       ป.เอก       อื่น ๆ .................... 
............................................................................. ยื่นตั้งแต่วันที่.............................................../วันที่บรรจุ.................................................................... 

ท่านมีปัจจัยใดบ้างดังต่อไปน้ี ให้กรอกข้อมูล 
 

ล าดับที่ ปัจจัย (ส าหรับข้าราชการที่ยื่น) ส าหรับคณะกรรมการฯ จ านวนเงิน 
1. ล าดับที่หรือผลคะแนนสอบบรรจุเข้ารับราชการ 

โดยท่ำนต้องอยู่ในล ำดับที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของบัญชหีลักของแต่ละต ำแหน่งทีข่ึ้นไว้ และได้รับผล
คะแนนสอบไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 80 กรณีที่มีกำรประกำศผลกำรสอบขึ้นบัญชีไว้ไม่ถึง 10 คน ให้ผู้ที่สอบ
ได้ล ำดับแรกและได้รับผลคะแนนสอบไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 80 เป็นผู้ที่มีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำจำกปัจจยั
ในข้อนี้ 
ล าดับที่ขึ้นบัญชี........................... 
ซึ่ง ส านักงาน ก.ก. จะเป็นผู้ตรวจผลกำรสอบของท่ำนเอง 
 

ล ำดับที่ได้ คือ........................... 
คะแนนสอบ............................. 
ร้อยละ..................................... 
จำกจ ำนวนผู้ขึ้นบัญชี............... 
     มีคุณสมบัติ 
     ไม่มีคุณสมบัติ 
 

 
............................ 

2. ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ ดังต่อไปน้ี 
2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศในสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะ
สถาบันการศึกษาจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของประเทศน้ัน ๆ  
            มี                 ไม่มี 
2.2 ภาษาอังกฤษ 
             ม ีโดยเอกสารของท่านยังมีอายุการรับรองในวันแรกที่เปิดให้ยื่นผลคะแนน 
            โดยเอกสำรของท่ำนหมดอำยใุนวันที่....................................................................................... 
(โปรดระบุคะแนน) (คะแนนตอ้งเป็นไปตำมเกณฑ์หลักเกณฑ์ฯ ที่กรุงเทพมหำนครก ำหนด) 
             - TOEFL iTP =     ...................  คะแนน          - TOEFL iBT =    ................... คะแนน 
             - IELTS =           .....................  คะแนน          - TOEIC =          ................... คะแนน 
             - CU-TEP =        ...................   คะแนน          - TU-GET PBT = ................... คะแนน   
             - TU-GET CBT = ....................  คะแนน       
             ไม่มี 
 
2.3 ภาษาจีนกลาง 
             ม ีโดยเอกสารของทา่นยังมอีายุการรับรองในวันแรกที่เปิดให้ยื่นผลคะแนน 
            โดยเอกสำรของท่ำนหมดอำยใุนวันที่....................................................................................... 
            มีผลสอบ Hanyu Shuiping Kaoshi (HSK) ระบบใหม ่ระดับ................................................ 
             ไมม่ ี
 
2.4 ภาษาญ่ีปุ่น 
             ม ีโดยเอกสารของทา่นยังมอีายุไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันที่สอบ JLPT  
             เอกสำรออกเมื่อวันที่....................................... 
            มีผลสอบ Japanese Language Proficiency Test (JLPT)  ระดับ....................... 
             ไมม่ ี
 

      มีคุณสมบัต ิ
      ......................................... 
      ......................................... 
 
      ไม่มีคุณสมบัติ 
      ......................................... 
      ......................................... 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
............................ 

3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง 
โดยมีเอกสำรแสดงประวัติกำรท ำงำน ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำจำกหน่วยงำนภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
ภำคเอกชน โดยต้องมีประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
             มีเอกสารแสดงการรับรองการท างาน จ ำนวน .................................... ฉบับ 
             หน่วยงำน............................................................................... ระยะเวลำ.............................. เดือน/ปี 
             หน่วยงำน............................................................................... ระยะเวลำ.............................. เดือน/ปี 
             หน่วยงำน............................................................................... ระยะเวลำ.............................. เดือน/ปี 
                                                                              รวมระยะเวลำ.............................. เดือน/ปี 
             ไม่มี 
 

      มีคุณสมบัต ิ
      ......................................... 
      ......................................... 
 
      ไม่มีคุณสมบัติ 
      ......................................... 
      ......................................... 
 

 
............................ 

 

เอกสำรหมำยเลข 3 
ล ำดับที่ขึ้นบัญชี................ 
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ท่านมีปัจจัยใดบ้างดังต่อไปน้ี ให้กรอกข้อมูล (ต่อ) 
 

ล ำดับที่ ปัจจัย (ส ำหรับขำ้รำชกำรที่ยื่น) ส ำหรับคณะกรรมกำรฯ จ ำนวนเงิน 
4. ให้เลือกใช้ปัจจัยข้อใดข้อหนึ่งตามล าดับ ดังนี้ 

1. บรรจุเข้ารับราชการในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงำน ในสายงานที่ ก.ก. ก าหนด ตำมเอกสำรหมำยเลข ๒  
         บรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งที่ ก.ก. ก ำหนด 
 
2. มีคุณวุฒิการศึกษาที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิการศึกษาที่บรรจุมากกว่า 1 วุฒ ิ 
    ท่ำนบรรจุด้วยคุณวุฒิระดับ................................................................................ (เช่น ปริญญำตรี) 
         มี คือ................................................................................................... (เช่น บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 
โดยมีหลักฐำนประกำศนยีบัตร/ปริญญำบัตร 
         ไม่ม ี
 
 

      มีคุณสมบัต ิ
      ......................................... 
      ......................................... 
 
      ไม่มีคุณสมบัติ 
      ......................................... 
      ......................................... 
 

 
............................ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ข้างต้นเป็นจริงทุกประการ และได้แนบเอกสารมาพร้อมน้ี จ านวน
................... ฉบับ 
           กำรแจ้งควำมประสงค์พิจำรณำปัจจัยต่ำง ๆ ข้ำงต้น ถือว่ำผู้แจ้งควำมประสงค์เป็นผู้ลงลำยมือชื่อ 
และรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล ดังนั้น หำกผู้แจ้งควำมประสงค์จงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ     
อำจมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
           ผู้แจ้งควำมประสงค์พิจำรณำปัจจัยต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้
มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไข เพื่อก ำหนดอัตรำเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ตำมมติ ก.ก.         
ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 19 กันยำยน 2567 และผู้แจ้งควำมประสงค์พิจำรณำปัจจัยต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในแบบฟอร์มพิจำรณำปัจจัยให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่มี
ควำมผิดพลำดอันเนื่องมำจำกผู้แจ้งควำมประสงค์พิจำรณำปัจจัย หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหรือหลักฐำน
ซ่ึงผู้แจ้งควำมประสงค์พิจำรณำปัจจัยน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯข้ำงต้น จะถือว่ำ 
ผู้แจ้งควำมประสงค์พิจำรณำปัจจัยเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรพิจำรณำปัจจัยครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น 
 

ลงลำยมือชื่อ.......................................................................................... 

                                                                  (............................................................................)   

                                                       วันที่...........................................................................    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินปัจจัยรวม 
 
เงินเดือนแรกบรรจุ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
จ านวนที่ได้รับ (ปัดเศษ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................ 
 
............................ 
 
............................ 
 
............................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน 

(เพ่ือประกอบการพิจารณาปัจจัยเพื่อก าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง) 
 
ข้าพเจ้า        นาย      นาง      นางสาว.............................................................................................................  
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 
สถานที่ท างาน....................................................................... .......................โทรศัพท์............................................ 
ขอรับรองว่า นาย นาง นางสาว.............................................................................. ............................ 
ต าแหน่ง ..........................................................สังกัด...................................................................................... ....... 
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ/เข้าท างาน เมื่อวันที่.................เดือน.........................พ.ศ. …….........… 
มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 

1. ประสบการณ์การท างาน ด้าน....................................................................................... .................... 
โดยปฏิบัติงานในต าแหน่ง..........................................ฝ่าย/ส่วน............................................................................. 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ.................................................................................................. .................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่............เดือน.............................พ.ศ.......... . ถึงวันที่.....................เดือน.......................พ.ศ....... ............. 
รวมเป็นเวลา..........ปี..........เดือน........วัน 

2. ประสบการณ์การท างาน ด้าน......................................................................................... .................. 
โดยปฏิบัติงานในต าแหน่ง..........................................ฝ่าย/ส่วน............................................................................. 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ.......................................................................... ......................................... ................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่............เดือน.............................พ.ศ........... ถึงวันที่.....................เดือน.......................พ.ศ....... ............. 
รวมเป็นเวลา..........ปี..........เดือน........วัน 

3. ประสบการณ์การท างาน ด้าน....................................................................................... .................... 
โดยปฏิบัติงานในต าแหน่ง..........................................ฝ่าย/ส่วน............................................................................. 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ.................................................................................................. .................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่............เดือน.............................พ.ศ........... ถึงวันที่.....................เดือน................ .......พ.ศ.................... 
รวมเป็นเวลา..........ปี..........เดือน........วัน 
รวมมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานรวมทั้งสิ้น เป็นเวลา..............ปี...........เดือน..........วัน 
 

(ผู้ลงนามรับรอง)............................................................. 
(.........................................................) 
        ................/............ /........... 

(ประทับตราหน่วยงาน) 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
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